
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



๑๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 
๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักด์ิ กิตฺติปญฺโญ ตําแหน่งหน้าทีการงาน 
      อาจารย์ประจําภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
      ผู้เชียวชาญด้านการวิจัย 

 
๒. พระครูสิริภูรินิทัศน์     ตําแหน่งหน้าท่ีการงาน 

      อาจารย์ประจําสาขาหลักสูตรและการสอน 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

      ผู้เชียวชาญด้านการสอน 
 
๓. อาจารย์ศศิกิจจ์  อํ่าจุ้ย    ตําแหน่งหน้าท่ีการงาน 

      อาจารย์ประจําสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

      ผู้เชียวชาญด้านรัฐศาสตร์ 
 
๔. อาจารย์กิตติพัฒน์  รัศมี    ตําแหน่งหน้าท่ีการงาน 

      อาจารย์ประจําสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

      ผู้เชียวชาญด้านรัฐศาสตร์ 
 
๕. อาจารย์อนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์  ตําแหน่งหน้าท่ีการงาน 

      อาจารย์ประจําสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
      ผู้เชียวชาญด้านการวิจัย 
 
 
 
 



๑๒๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

ตารางค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (ICO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๖ 

 

 



๑๒๗ 

 

 
 



๑๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ตารางสรุปความเช่ือมั่น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๙ 

 

  



๑๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๑ 

 

 
 
 



๑๓๒ 

 

 
 



๑๓๓ 

 

 
 
 
 

 
 



๑๓๔ 

 

 
 

 
 
 



๑๓๕ 

 

 



๑๓๖ 

 



๑๓๗ 

 



๑๓๘ 

 



๑๓๙ 

 



๑๔๐ 

 

 
 



๑๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์  

***************************** 
คําช้ีแจง :  

๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ ซ่ึงท่านเป็นบุคคลหนึ่งท่ีได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้
ครบถ้วนทุกข้อคําถาม คําตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานท่ีท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะนําคําตอบของท่านไป         
ใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น  

๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้  
ตอนท่ี  ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ

บริหารส่วนตําบล ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์  
ตอนท่ี  ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานตาม 

หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล ในอําเภอบรรพตพิสัย 
จังหวัดนครสวรรค์  

๓. กรุณาตอบทุกข้อเพ่ือความสมบูรณ์ครบถ้วนของข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเจริญพรทุกท่านท่ีร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
พระมหาสมพงษ์  ชนุตฺตโม  ( อ่อนสุข ) 
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 



๑๔๓ 

 

เร่ือง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ในอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 

 

ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  � ใน   ท่ีตรงกับข้อมูลจริงของท่าน  

๑.๑. เพศ 
 ชาย      หญิง 

๑.๒. อายุ 
 ตํ่ากว่า ๒๐ ปี     ๒๐ - ๓๐ ปี 
 ๓๑ - ๔๐ ปี    ๔๑ - ๕๐ ปี 
 ๕๑ - ๖๐ ปี   ต้ังแต่ ๖๑ ปีข้ึนไป 

๑.๓. ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา 
 ปวส. – ปริญญาตรี  ปริญญาโท – ปริญญาเอก 

๑.๔. อาชีพ 
 เกษตรกรรม   รับจ้าง 
 พ่อค้า   ข้าราชการ 

             ๑.๕. รายได้ / เดือน 
 ตํ่ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน   ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
 ๑๕,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน   ต้ังแต่ ๒๐,๐๐๑ บาท/เดือน ข้ึนไป 

 
  
  
 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 

ตอนท่ี  ๒ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล ในอําเภอบรรพตพิสัย  
จังหวัดนครสวรรค์ 

คําช้ีแจง  : โปรดใส่เครื่องหมาย  � ลงในช่องท่ีตรงกับความรู้สึกของท่านมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว 

 

 
ข้อท่ี 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  ในอําเภอบรรพตพิสัย 

 จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ท่ีสุด 
(๑) 

       ๒.๑ หลักนิติธรรม หมายถึง การท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัติเก่ียวกับการตรากฎหมาย 
กฎข้อบังคับให้ทันสมัย และเป็นธรรมเป็นท่ียอมรับของคนในชุมชน และชุมชนยอมปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
๑.๑ ผู้บริหารปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเสมอภาคไม่

เลือกปฏิบัติ 
     

๑.๒ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับข้อบังคับต่างๆ ท่ีจะมีผลบังคับใช้กับชุมชน 

     

๑.๓ การบริหารงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 

     

๑.๔ มี ก า รป รั บป รุ ง กฎ ร ะ เ บี ยบ ใ ห้ เ ห ม า ะส ม กั บ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

     

๑.๕ การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบลเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

     

       ๒.๒ หลักคุณธรรม หมายถึง การปฏิบัติงานท่ียึดม่ันในความถูกต้องดีงามปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดหลักความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีกําหนดไว้ 
๒.๑ ผู้บริหารมีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมบน

พ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 
     

๒.๒ บุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ดี สุภาพอ่อนโยน และมี
ไมตรีจิตพร้อมให้บริการ 

     

๒.๓ บุคลากร มีความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันในศีลธรรมและ
จริยธรรม 

     

๒.๔ บุคลากร ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีในสังคม      

บุคลากร บริหารงานโดยยึดหลักความถูกต้องและ
เป็นธรรม 
 
 

     



๑๔๕ 

 

ข้อท่ี 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  ในอําเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ท่ีสุด 
(๑) 

       ๒.๓ หลักความโปร่งใส หมายถึง การท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล ได้สะดวก และมีกระบวนการให้ประชาชน
ตรวจสอบได้ โดย ถือปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๓.๑ มีการประกาศให้บุคลากรรับทราบเก่ียวกับสิทธิ

ประโยชน์ในการได้รับสวัสดิการต่างๆ 
     

๓.๒ การบริหารงานกิจกรรมต่างๆมีการสรุปและเปิดเผย
ต่อสาธารณะ 

     

๓.๓ กระบวนการทํางานของ อบต.ทํางานอย่างเปิดเผย
และตรงไปตรงมา พร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบ 

     

๓.๔ เปิดโอกาสให้ประชาชนติดตามตรวจสอบการทํางาน
ขององค์การบริหารงานส่วนตําบล 

     

๓.๕ ข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะชนมีความ
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 

     

       ๒.๔ หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล มีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน ได้แก่การ
เลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล หรือผู้บริหาร การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การแสดงความ
คิดเห็น การประเมินผลงานของ องค์การบริหารส่วนตําบล 
๔.๑ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจเรื่องสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อประชาชน 
     

๔.๒ อบต.มีการจัดเวทีประชาคมในการรับฟังปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน 

     

๔.๓ อบต.เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เสนอความคิดเห็นใน
การแก้ไขปัญหา  

     

๔.๔ อบต.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการประเมินผลงาน 

     

๔.๕ อบต.มีการแต่งต้ังตัวแทนประชาชนเข้าร่วมในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 

     



๑๔๖ 

 

 
 

ข้อท่ี 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  ในอําเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ท่ีสุด 
(๑) 

        ๒.๕ หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเคร่งครัดโดย
คํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนต่อประชาชน ได้แก่การตระหนักในหน้าท่ี ท่ีจะต้องปฏิบัติต่อ
ประชาชนใส่ใจต่อปัญหาของชุมชนม่ีควากระตือรือร้นในการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนให้บรรลุผล และกล้ายอมรับผลการกระทํา 
๕.๑ มีการนําโครงการ กิจกรรม หรือแผนงานท่ีแถลงไว้

ไปดําเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรม 
     

๕.๒ อบต.นําโครงการกิจกรรมท่ีผ่านกระบวนการ
ประชาคมไปบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาประจําปีของ 
อบต. 

     

๕.๓ มีการให้บริการต่างๆด้วยความรับผิดชอบตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

     

๕.๔ มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของ
องค์กรอย่างชัดเจน 

     

๕.๕ รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย
โดยตรงเพ่ือใช้ประกอบในการตัดสินใจ 

     

       ๒.๖ หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ทรัพยากร
งบประมาณ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ได้แก่ การจัดซ้ือ จัดจ้าง ท่ีมุ่งให้เกิดการประหยัด  
มีการจัดลําดับข้ันการดําเนินงาน การจัดต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖.๑ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัด ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อส่วนรวมและชุมชน 
     

๖.๒ มีการณรงค์ให้บุคลากรประหยัดพลังงาน      
๖.๓ การจัดสรรตําแหน่งบุคลากรมีความเหมาะสมและ

ความชํานาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติหน้าท่ี 
     

๖.๔ การใช้งบประมาณมีความคุ้มค่า เม่ือเปรียบเทียบกับ
ผลงานท่ีได้รับ 

     

๖.๕ การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ      

 

 

 



๑๔๗ 

 

ท่ี ๓  ข้อเสนอแนะในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  
๓.๑  ด้านหลักนิติธรรม  
   ปัญหาอุปสรรค---------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   ข้อเสนอแนะ------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๓.๒  ด้านหลักคุณธรรม 
   ปัญหาอุปสรรค---------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
   ข้อเสนอแนะ------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๓.๓  ด้านหลักความโปร่งใส  
   ปัญหาอุปสรรค---------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
   ข้อเสนอแนะ------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



๑๔๘ 

 

๓.๔  ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
   ปัญหาอุปสรรค---------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   ข้อเสนอแนะ------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
๓.๕  ด้านหลักความรับผิดชอบ 
   ปัญหาอุปสรรค---------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   ข้อเสนอแนะ------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๓.๖  ด้านหลักความคุ้มค่า 
   ปัญหาอุปสรรค---------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   ข้อเสนอแนะ------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
    

ขอเจริญพรท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 


